   1. Алименты на несовершеннолетних детей.

Родители обязаны содержать своих несовершеннолетних детей. Порядок и форма предоставления содержания несовершеннолетним детям определяются родителями самостоятельно. Родители вправе заключить соглашение о содержании своих несовершеннолетних детей (соглашение об уплате алиментов). В случае, если родители не предоставляют содержание своим несовершеннолетним детям, средства на содержание несовершеннолетних детей (алименты) взыскиваются с родителей в судебном порядке. При отсутствии соглашения родителей об уплате алиментов, при непредставлении содержания несовершеннолетним детям и при непредъявлении иска в суд ООП вправе предъявить иск о взыскании алиментов на несоверш. детей к их родителям (одному из них). 
Размер алиментов -  на одного ребенка – 1/4, на двух детей – 1/3, на трех и более детей – 1/2 заработка и (или) иного дохода родителей. Либо суд может определить размер в твердой денежной сумме. Размер этих долей м.б. уменьшен или увеличен судом с учетом мат. или семейного положения сторон и иных заслуживающих внимания обстоятельств.    При отсутствии соглашения  и в случаях, если плательщик алиментов имеет нерегулярный, меняющийся заработок и (или) иной доход, либо если этот родитель получает заработок и (или) иной доход полностью или частично в натуре или в иностранной валюте, либо если у него отсутствует заработок и (или) иной доход, а также в др. случаях, если взыскание алиментов в долевом отношении к заработку и (или) иному доходу родителя невозможно, затруднительно или существенно нарушает интересы одной из сторон, суд вправе определить размер алиментов, взыскиваемых ежемесячно, в твердой денежной сумме или одновременно в долях и в твердой денежной сумме. Размер твердой денежной суммы определяется судом исходя из максимально возможного сохранения ребенку прежнего уровня его обеспечения с учетом материального и семейного положения сторон и др. заслуживающих внимания обстоятельств. Если при каждом из родителей остаются дети, размер алиментов с одного из родителей в пользу другого, менее обеспеченного, определяется в твердой денежной сумме, взыскиваемой ежемесячно и определяемой судом. 

Родители обязаны содержать своих нетрудоспособных совершеннолетних детей, нуждающихся в помощи.  При отсутствии соглашения  размер алиментов определяется судом в твердой денежной сумме, подлежащей уплате ежемесячно, исходя из мат. и семейного положения и др. заслуживающих внимания интересов сторон.

   2. Брачный договор.

Брачным договором признается соглашение лиц, вступающих в брак, или соглашение супругов, определяющее имущественные права и обязанности супругов в браке и (или) в случае его расторжения. 

Объектом являются имущественные права и обязанности супругов.
БД может быть заключен как до государственной  регистрации заключения брака, так и в любое время в период брака. БД, заключенный до государственной  регистрации заключения брака, вступает в силу со дня государственной регистрации заключения брака.  

Форма заключения: заключается в письменной форме и подлежит нотариальному удостоверению. 

Содержание брачного договора:

Брачным договором супруги вправе изменить установленный законом режим совместной собственности, установить режим совместной, долевой или раздельной собственности на все имущество супругов, на его отдельные виды или на имущество каждого из супругов. БД м.б. заключен как в отношении имеющегося, так и в отношении будущего имущества супругов. Супруги вправе определить в БД свои права и обязанности по взаимному содержанию, способы участия в доходах друг друга, порядок несения каждым из них семейных расходов; определить имущество, которое будет передано каждому из супругов в случае расторжения брака, а также включить в БД любые иные положения, касающиеся имущественных отношений супругов. Права и обязанности, предусматриваемые БД м. ограничиваться определенными сроками либо ставиться в зависимость от наступления или от не наступления определенных условий. 

  Классификация БД:

- бессрочные (на весь период нахождения в браке)

- срочные (на определенный срок)
 БД м.б. изменен или расторгнут в любое время по соглашению супругов. Односторонний отказ от исполнения БД не допускается.   Действие БД прекращается с момента прекращения брака, за исключением тех обязательств, которые предусмотрены родителями и др. родственниками, в т.ч. право на получение наследства. 

   3. Виды уголовного наказания.

Наказание есть мера государственного принуждения, назначаемая по приговору суда. Наказание применяется к лицу, признанному виновным в совершении преступления, и заключается в предусмотренных настоящим Кодексом лишении или ограничении прав и свобод этого лица.Наказание применяется в целях восстановления социальной справедливости, а также в целях исправления осужденного и предупреждения совершения новых преступлений.

Видами наказаний являются:

а) штраф - есть денежное взыскание, назначаемое в пределах, предусмотренных УК, в размере, соответствующем определенному количеству минимальных размеров оплаты труда, установленных законодательством Российской Федерации на момент назначения наказания, либо в размере заработной платы или иного дохода осужденного за определенный период.

б) лишение права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью - состоит в запрещении занимать должности на государственной службе, в органах местного самоуправления либо заниматься определенной профессиональной или иной деятельностью.

в) лишение специального, воинского или почетного звания, классного чина и государственных наград - При осуждении за совершение тяжкого или особо тяжкого преступления с учетом личности виновного суд может лишить его. 

г) обязательные работы - заключаются в выполнении осужденным в свободное от основной работы или учебы время бесплатных общественно полезных работ, вид которых определяется органами местного самоуправления.

д) исправительные работы - устанавливаются на срок от двух месяцев до двух лет и отбываются по месту работы осужденного.

е) ограничение по военной службе -  назначается осужденным военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, на срок от трех месяцев до двух лет в случаях, предусмотренных статьями Особенной части УК за совершение преступлений против военной службы, а также осужденным военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, вместо исправительных статьями Особенной части настоящего Кодекса.

ж) конфискация имущества -  есть принудительное безвозмездное изъятие в собственность государства всего или части имущества, являющегося собственностью осужденного. Устанавливается за тяжкие и особо тяжкие преступления, совершенные из корыстных побуждений, и может быть назначена судом только в случаях, предусмотренных статьями Особенной части настоящего Кодекса.

з) ограничение свободы -  заключается в содержании осужденного, достигшего к моменту вынесения судом приговора восемнадцатилетнего возраста, в специальном учреждении без изоляции от общества в условиях осуществления за ним надзора.

и) арест -  заключается в содержании осужденного в условиях строгой изоляции от общества и устанавливается на срок от одного до шести месяцев. В случае замены обязательных работ или исправительных работ арестом он может быть назначен на срок менее одного месяца.

к) содержание в дисциплинарной воинской части - назначается военнослужащим, проходящим военную службу по призыву, а также военнослужащим, проходящим военную службу по контракту на должностях рядового и сержантского состава, если они на момент вынесения судом приговора не отслужили установленного законом срока службы по призыву. 

л) лишение свободы на определенный срок -  заключается в изоляции осужденного от общества путем направления его в колонию - поселение, помещения в воспитательную колонию, лечебное исправительное учреждение, исправительную колонию общего, строгого или особого режима либо в тюрьму.

м) пожизненное лишение свободы -  устанавливается только как альтернатива смертной казни за совершение особо тяжких преступлений, посягающих на жизнь, и может назначаться в случаях, когда суд сочтет возможным не применять смертную казнь.

   4. Государство как субъект финансового права.

Финансовые отношения в нашей стране возникают и развиваются только в сфере финансовой деятельности государства.

Одним из субъектов этих отношений всегда является государство либо его правленческий орган.

Эти отношения носят имущественный характер (в качестве имущественных благ вступают финансовые ресурсы)

Субъекты финансовых правоотношений:

3 группы:

- государство и его подразделения

- коллективные субъекты

- индивидуальные субъекты

В первую группу входят как отдельные субъекты РФ так и муниципальные образования, так и  административно – территориальные единицы, входящие в состав этих муниципальных образований.

   5. Дееспособность граждан.

Дееспособность гражданина – его способность своими действиями приобретать и осуществлять гражданские права, создавать ля себя гражданские обязанности и исполнять их. В полном объеме обладают граждане достигшие определенного возраста, психика которых не вызывает сомнений в их способности отдавать отчет своим действиям и руководить ими.

Основание дееспособности:

1) Достижение 18-летнего возраста.

2) Исключение при вступлении в брак.

3) Эмансипация:

- работа по трудовому договору

- согласие родителей на занятие предпринимательской деятельностью

Отсутствует дееспособность:

- у малолетних детей до 6 лет 

- у детей от 6 до 14 (могут совершать следующие действия: мелкие бытовые сделки, направленные на безвозмездное получение выгоды, не требующие нотариального заверения; сделки по распоряжению средствами, предназначенными ля определенной цели или для свободного распоряжения) 

- несовершеннолетние от 14 до 18 (вправе: распоряжаться своим заработком, стипендией и иными доходами; осуществлять права автора произведения науки, литературы; вносить вклады в кредитные учреждения и распоряжаться ими; совершать мелкие бытовые сделки)

Признание гражданина недееспособным: если гражданин в следствие психического расстройства не в состоянии понимать значение своих действий и руководить ими:

- по заявлению членов семьи

- общественных организаций

- прокуратур

- органов опеки и попечительства

- психиатрического лечебного учреждения

   6. Договор купли – продажи.

Договор купли-продажи - это договор, по которому одна сторона (прода​вец) обязуется передать вещь (товар) в собственность другой стороне (по​купателю), а покупатель обязуется принять этот товар и уплатить за него определенную сумму (цену).
Предмет договора купли-продажи - любые не изъятые из оборота вещи, находящиеся в собственности продавца, либо вещи, которые еще только будут созданы или приобретены продавцом.

Договор купли-продажи является консенсуальным, двусторонним, возмездным.

3. Виды договора купли-продажи:
• розничная купля-продажа;

• поставка;

Критерии разграничения видов договора купли-продажи:

•
стороны договора;

•
цель приобретения товара;

•
объект договора.

1. Существенные условия договора купли-продажи:
• наименование товара;

• количество товара.

2. Продавец обязан передать покупателю товар в надлежащем количестве.
Количество товара определяется сторонами в натуральном выражении (мет​рах, штуках, тоннах и иных единицах измерения) либо в денежном выражении.

Условие о количестве товара считается согласованным также и в случае, когда договор не содержит его точного определения, однако устанавливает порядок определения количества товара, подлежащего передаче.

При передаче продавцом меньшего количества товара, чем предусмот​рено договором, покупатель вправе:

• потребовать передачи недостающего товара;

• отказаться целиком от переданного товара.

В случае передачи большего количества товара, чем предусмотрено до​говором, покупатель обязан уведомить продавца о нарушении договора и вправе:

• отказаться от излишне переданного товара;

• принять излишне переданный товар, если продавец не распорядился им в разумный срок.

3. Продавец обязан поставить покупателю товар в надлежащем ассорти​менте.
Ассортимент - это перечень товаров определенного наименования, раз​личаемых по отдельным признакам (вилам, моделям, размерам, цветам и пр.), с указанием количества подлежащих передаче товаров каждого вида.

Если в договоре нет условия об ассортименте, хотя из наименования това​ров следует, что они подлежат передаче в ассортименте, продавец вправе:

•самостоятельно определить ассортимент товаров, исходя из известных ему потребностей покупателя;

•отказаться от исполнения договора.

При нарушении продавцом условия об ассортименте покупатель вправе не принять и не оплачивать товар, переданный не в ассортименте.

4. Продавец обязан передать покупателю товар надлежащего качества. 
При нарушении продавцом условия о качестве товара покупатель вправе требовать:

• соразмерного уменьшения покупной цены;

• безвозмездного устранения недостатков товара в разумный срок;

• возмещения своих расходов на устранение недостатков товара.

В случае существенного нарушения требований к качеству товара (обна​ружение неустранимых недостатков, недостатков, которые не могут быть устранены без несоразмерных расходов или затрат времени или выявляют​ся неоднократно, либо проявляются вновь после устранения, и других подобных недостатков) покупатель вправе:

• отказаться от исполнения договора и потребовать возврата уплаченной за товар денежной суммы;

• потребовать замены товара.

   7. Ежегодный основной отпуск.

Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней. 
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 календарных дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется работникам в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются. 
При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 
Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. 
 Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в данной организации. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной в данной организации

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа данной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года. 
График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его начала.
   8. Заработная плата: исчисление, формы.

При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников. 
Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо перечисляется на указанный работником счет в банке на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. 
Место и сроки выплаты заработной платы в неденежной форме определяются коллективным договором или трудовым договором. 
Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается законом или трудовым договором. 
Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка организации, коллективным договором, трудовым договором. 
Для отдельных категорий работников федеральным законом могут быть установлены иные сроки выплаты заработной платы. 
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 
Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 
   9. Индивидуальные трудовые споры.

Индивидуальный трудовой спор - неурегулированные разногласия между работодателем и работником по вопросам применения законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 
   Индивидуальным трудовым спором признается спор между работодателем и лицом, ранее состоявшим в трудовых отношениях с этим работодателем, а также лицом, изъявившим желание заключить трудовой договор с работодателем, в случае отказа работодателя от заключения такого договора.

 Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссиями по трудовым спорам и судами. 
Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров регулируется настоящим Кодексом и иными федеральными законами, а порядок рассмотрения дел по трудовым спорам в судах определяется, кроме того, гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации. 
   Особенности рассмотрения индивидуальных трудовых споров отдельных категорий работников устанавливаются федеральными законами. 
   10. Исковая давность.

Течение срока начинается на следующий день после календарной даты. Срок, исчисляемый месяцами истекает в соответствующее число последнего месяца срока. Если срок исчисляется годами, он истекает в соответствующий месяц и число последнего года срока. Если срок исчисляется неделями, он истекает в соответствующий день последней недели срока.

Сроки исковой давности подразделяются на общие и специальные.  Общий срок исковой давности - три года. Общие распространяются на все требования, кроме тех, для которых законом предусмотрены специальные сроки. Специальные сроки устанавливаются для отдельных требований.

Приостановление – обстоятельства объективного характера, действия которых не зависят от воли сторон:

1) Непреодолимая сила (стихийные бедствия, забастовка).

2) Нахождение истца или ответчика в составе вооруженных сил, переведенных на военное положение.

3) Мораторий – постановление на основании закона правительством РФ отсрочки исполнения обязательств при чрезвычайных обстоятельствах.

4) Приостановление действия закона или иного правового акта, регулирующего соответствующие отношения.

   11. Испытательный срок при приеме на работу.

При заключении трудового договора может быть обусловлено со​глашением сторон испытание с целью проверки соответствия работ​ника поручаемой ему работе. Условие об испытании должно быть ука​зано в приказе (распоряжении) о приеме на работу.

Испытание не устанавливается при приеме на работу лиц, не до​стигших восемнадцати лет; молодых рабочих по окончании профессионально-технических учебных заведений; молодых специалистов по окончании высших и средних учебных заведений; инвалидов Отече​ственной войны, направленных на работу в счет брони. Испытание не устанавливается также при приеме на работу в другую местность и при переводе на работу в другую организацию, временных и сезонных работников; лиц, направленных на работу по окончании аспирантуры с отрывом от производства; лиц, поступаю​щих на работу по конкурсу на выборные должности; руководителей, избранных на должность.

Испытание при приеме на работу относится к дополнительным (факультативным) условиям трудового договора. Оно может иметь место лишь по соглашению сторон. Если стороны в конкретном тру​довом договоре (контракте) оговорили испытание, то оно автомати​чески становится обязательным условием.

Испытание устанавливается независимо от квалификации и опыта принимаемого работника. Оно определяет пригодность работника к данной работе.

На работников в период испытания в полном объеме распростра​няется законодательство о труде. Например, работник, принятый на работу с испытательным сроком, может расторгнуть трудовой дого​вор (контракт) по собственному желанию в общем порядке (ст. 31 КЗоТ).

В тех случаях, когда условие об испытании не было указано в текс​те трудового договора или в приказе (распоряжении) о приеме на ра​боту, работник считается принятым без испытания.

Конкретный срок испытания устанавливают сами стороны трудо​вого договора (контракта) при приеме на работу.

В испытательный срок не включается период временной нетрудо​способности работника, а также другие периоды, когда работник от​сутствовал на своей работе по уважительным причинам.

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, он считается выдержавшим испытание и последущее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.

Увольнение работника при неудовлетворительном результате испытания может быть произведено только до окончания срока испытания.

   12. Источники права.

Право – совокупность правил поведения, установленных и охраняемых государством от нарушений. 

Источники права – документы, содержащие нормы права:

Правовой обычай – санкционированное государством правило поведения, которое сложилось в результате постоянного повторения. Примеры: первые сборники правовых обычаев: Русская Правда (Киевская Русь); Законы Дракона (Афины); Законы XII  таблиц (древний Рим); Законы короля Альфреда (Великобритания). 

Судебный прецедент – правило поведения по конкретному делу, являющиеся образцом для разрешения аналогичных дел в будущем (Англо – Саксонская правовая система)

Доктрина – высказывание выдающихся ученых юристов (Англо – Саксонская правовая система).

Нормативный договор – договор, содержащий нормы права (коллективный договор на предприятиях)

Нормативно – правовой акт в РФ и других странах Романо – Германской системы права является основным источником права. Состоит из: 

1) Федеральных законов, которые принимаются парламентом. ФЗ, в свою очередь они делятся на: Федеральные Конституционные Законы, необходимость их принятия предусмотрена в конституции (ФКЗ о президенте РФ; ФКЗ о правительстве РФ).; Кодифицированные законы (УК; ГК; ЖК; СК…); Обыкновенные законы (все остальные законы (ФЗ об АО; ФЗ об ООО)). 

2) Подзаконные нормативные акты (соответствие ФЗ) делятся на: Указы президента РФ; Постановления правительства;  Распоряжения министерств.  

   13. Классификация преступлений по их тяжести.

Классификация преступлений:

небольшой тяжести - умышленные или неосторожные деяния, за совершение которых максимальное наказание, предусмотренное УКРФ. не превышает 2 лет лишения свободы.

средней тяжести - умышленные деяния, за совершение которых максимальное наказание, предусмотренное УКРФ. не превышает 5 лет лишения свободы, и неосторожные деяния, за совершения макс. наказание превышает 2 года лишения свободы.

тяжкие - умышленные деяния, за совершение которых максимальное наказание, предусмотренное УКРФ. не превышает 10 лет лишения свободы.

особо тяжкие – умышленные деяния, за совершение которых УКРФ предусмотрено наказание в виде лишения свободы на срок свыше 10 лет или более строгое наказание

   14. Конституционные права человека и гражданина.

Права человека – мера возможного поведения лица, как участника общественных отношений, не зависимо от того в каком государстве возникают эти отношения.

Структура правового статуса личности:

- права

- свободы

- обязанности   

- ответственность

Классификация прав личности:

По статусу субъекта:

- права человека

- права гражданина

По количественному признаку:

- индивидуальные 

- коллективные

По происхождению:

- естественные

- позитивные

По производности:

- базовые

- производные

По содержанию:

Личные

- политические

- социально – экономические

- социально – культурные

Особенности личных прав и свобод человека:

- гарантированность человеческой жизни, защиту от всяких форм насилия, жестокости, унижения.

- обеспечение неприкосновенности в его частной и семейной жизни.

- беспрепятственный выбор своего поведения

Особенности политических прав:

- реализация народного суверенитета.

- привлечение граждан к осуществлению народовластия. 

Особенности социально – экономических и социально – культурных прав:

- защита от безработицы, право частной собственности, право на охрану здоровья и т.д.

   15. Конституция Российской Федерации (дата принятия, содержание).

Особенности: Закон прямого действия, основополагающий источник всех остальных отраслей права, приоритетная цель Конституции связана с ограничением действия публичной власти в отношении прав и свобод человека.

Принята 12 декабря 1993 г.

Содержание:

Нормы, охватывающие политические, экономические, социальные и духовные отношения. Конституция имеет высшую юридическую силу прямого действия на всей территории России.

Конституция состоит из преамбулы и двух разделов. Первый раздел включает в себя 9 глав и 137 статей. Классификация Конституции:

По происхождению:

- установленные волей народа (РФ)

- дарованные (октроированные)

По единству документа:

- кодифицированные

- не кодифицированные (РФ)

По порядку внесения в нее изменений и поправок:

- гибкие – не предусматривающие особого порядка изменения

- жесткие – предусматривающие (РФ)

По субъектам конституционно – правовых отношений:

- социальные (индивидуальные, коллективные)

- организационные 

   16. Кража, грабеж, разбой: общее и различия.

Кража, то есть тайное хищение чужого имущества, - наказывается штрафом в размере от 200 до 700 МРОТ или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от 2 до 7 месяцев, либо обязательными работами на срок от 180 до 240 часов, либо исправительными работами на срок от 1 года до 2 лет, либо арестом на срок от 4 до 6 месяцев, либо лишением свободы на срок до 3лет.

Кража, совершенная:

а) группой лиц по предварительному сговору; б) неоднократно; в) с незаконным проникновением в жилище, помещение либо иное хранилище; г) с причинением значительного ущерба гражданину, - наказывается штрафом в размере от 700 до 1000 МРОТ или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от 7 месяцев до 1года либо лишением свободы на срок от 2 до 6 лет со штрафом в размере до 50 МРОТ или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до 1 месяца либо без такового.

Кража, совершенная:

а) организованной группой; б) в крупном размере; в) лицом, ранее два или более раза судимым за хищение либо вымогательство, - наказывается лишением свободы на срок от 5 до 10 лет с конфискацией имущества или без таковой.

Грабеж, то есть открытое хищение чужого имущества, - наказывается исправительными работами на срок от 1 года до 2 лет, либо арестом на срок от 4 до 6 месяцев, либо лишением свободы на срок до 4 лет.

Грабеж, совершенный:

а) группой лиц по предварительному сговору; б) неоднократно; в) с незаконным проникновением в жилище, помещение либо иное хранилище; г) с применением насилия, не опасного для жизни или здоровья, либо с угрозой применения такого насилия; д) с причинением значительного ущерба гражданину, - наказывается лишением свободы на срок от 3 до 7 лет со штрафом в размере до 50 МРОТ или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до 1 месяца либо без такового.

Грабеж, совершенный:

а) организованной группой; б) в крупном размере; в) лицом, ранее два или более раза судимым за хищение либо вымогательство, -

наказывается лишением свободы на срок от 6 до 12лет конфискацией имущества.

Разбой, то есть нападение в целях хищения чужого имущества, совершенное с применением насилия, опасного для жизни или здоровья, либо с угрозой применения такого насилия, - наказывается лишением свободы на срок от 3 до 8 лет с конфискацией имущества или без таковой.

Разбой, совершенный:

а) группой лиц по предварительному сговору; б) неоднократно; в) с незаконным проникновением в жилище, помещение либо иное хранилище; г) с применением оружия или предметов, используемых в качестве оружия, - наказывается лишением свободы на срок от 7 до 12 лет с конфискацией имущества.

Разбой, совершенный:

а) организованной группой; б) в целях завладения имуществом в крупном размере; в) с причинением тяжкого вреда здоровью потерпевшего; г) лицом, ранее два или более раза судимым за хищение либо вымогательство, - наказывается лишением свободы на срок от 8  до 15 лет с конфискацией имущества.

   17. Лишение родительских прав.

Лишение РП -  родители (один из них) м.б. лишены родительских прав, если они: уклоняются от выполнения обязанностей родителей, в том числе при злостном уклонении от уплаты алиментов; отказываются без ув. причин взять своего ребенка из родильного дома (отделения) либо из иного лечебного, воспитательного учреждения, учреждения соц. защиты населения или из др.; злоупотребляют своими родительскими правами; жестоко обращаются с детьми, в том числе осущ. Физ. или псих. насилие над ними, покушаются на их половую неприкосновенность; являются больными хроническим алкоголизмом или наркоманией; совершили умышл. прест. против жизни или здоровья своих детей либо против жизни или здоровья супруга. 
Порядок лишения РП:
1.Лишение РП производится в суд. порядке. Дела о лишении РП рассм. по заявлению одного из родителей (лиц, их заменяющих), прокурора, а также по заявлениям органов или учреждений, на кот. возложены обяз-ти по охране прав несовершеннолетних детей .

2. Дела о лишении РП рассм. с участием прокурора и ООП.

3. Суд решает вопрос о взыскании алиментов на ребенка с родителей (одного из них), лишенных РП. 

4.Если суд обнаружит в действиях родителей (одного из них) признаки уголовно наказуемого деяния, он обязан уведомить об этом прокурора. 

5.Суд обязан в течение 3 дней со дня вступления в законную силу решения суда направить выписку в орган ЗАГС по месту гос. регистрации рождения ребенка. 
Последствия лишения РП:

  1. Родители, лишенные РП, теряют все права, основанные на факте родства с ребенком, в отношении которого они были лишены РП, в том числе право на получение от него содержания, а также право на льготы и гос. пособия, уст. для граждан, имеющих детей.  

2. Лишение РП не освобождает родителей от обязанности содержать своего ребенка. 

3. Вопрос о дальнейшем совместном проживании решается судом

4. Ребенок, в отн. которого родители лишены РП, сохраняет право собственности на ЖП или право пользования ЖП, а также сохраняет имущественные права, основанные на факте родства с родителями и др. родственниками, в том числе право на получение наследства. 

5. При невозможности передать ребенка др. родителю или в случае лишения РП обоих родителей ребенок передается на попечение ООП. 

6. Усыновление ребенка в случае лишения родителей РП допускается не ранее истечения 6 месяцев со дня вынесения решения суда о лишении родителей РП. 
    Восстановление в РП 

1. Родители (один из них) м.б. восстановлены в РП в случаях, если они изменили поведение, образ жизни и (или) отношение к воспитанию ребенка. 
2. Восстановление в РП осущ. в судебном порядке по заявлению родителя, лишенного РП. Дела о восстановлении в РП рассматриваются с участием ООП, а также прокурора. 

3. Одновременно с заявлением родителей (одного из них) о восстановлении в РП м.б. рассмотрено требование о возврате ребенка родителям (одному из них). 

4. Суд вправе с учетом мнения ребенка отказать в удовлетворении иска родителей (одного из них) о восстановлении в РП, если восстановление в РП противоречит интересам ребенка. Восстановление в РП в отношении ребенка, достигшего возраста 10 лет, возможно только с его согласия. Не допускается восстановление в РП, если ребенок усыновлен и усыновление не отменено.

   18. Норма права, её структура.

Норма права – общеобязательное правило поведения, устанавливаемое государством и обеспечиваемое его принудительной силой, структурная единица всей правовой системы.

Структура нормы права:

- гипотеза – условие действия нормы, устанавливает при каких условиях следует руководствоваться данным правилом поведения;

- диспозиция – указывает каким может быть и должно быть поведение социального субъекта при наличии условий, обозначенных гипотезой;

- санкция – последствия – могут быть позитивными (поощрение) и негативными (система мер государственного взыскания).

Классификация норм права:

- императивные (не предусматривают вариантов поведения для субъектов)

- диспозитивные (предусматривают варианты поведения)

- рекомендательные (управомочивающие и обязывающие)

По субъекту:

- нормы закона

- нормы подзаконного акта

По сфере действия:

- общего действия 

- ограниченного действия

- локальные нормы

Отрасли права – объективно обособившаяся совокупность однородных правовых норм, регулирующих определенную сферу общественных отношений.

Институт права – совокупность норм, регулирующих однотипные отношения в рамках отрасли.

   19. Ночное время в трудовом праве.

Ночное время - время с 22 часов до 6 часов. 
Продолжительность работы (смены) в ночное время сокращается на один час. 
Продолжительность работы в ночное время уравнивается с продолжительностью работы в дневное время в тех случаях, когда это необходимо по условиям труда, а также на сменных работах при шестидневной рабочей неделе с одним выходным днем. Список указанных работ может определяться коллективным договором, локальным нормативным актом. 
К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; работники, не достигшие возраста восемнадцати лет, за исключением лиц, участвующих в создании и (или) исполнении художественных произведений, и других категорий работников в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами. Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, а также опекуны детей указанного возраста могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время. 
Порядок работы в ночное время творческих работников организаций кинематографии, теле- и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных организаций, цирков, средств массовой информации и профессиональных спортсменов в соответствии с перечнями категорий этих работников, утверждаемыми Правительством Российской Федерации, может определяться коллективным договором, локальным нормативным актом либо соглашением сторон трудового договора.

Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами. 
Конкретные размеры повышения устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников, коллективным договором, трудовым договором. 
   20. Обстоятельства, смягчающие уголовное наказание.

В Уголовном Кодексе указан не исчерпывающий перечень обстоятельств, смягчающих наказание (ст.61 УК): 

Совершение впервые преступления небольшой тяжести вследствие случайного стечения обстоятельств - если это преступление не небольшой тяжести, то тогда это не будет смягчающим обстоятельством. 
Несовершеннолетие. 
Беременность - если преступление связано с эмоциональным взрывом, вызванным "гормональным дисбалансом" в организме женщины, то тогда это смягчающее обстоятельство, если же она занималась мошенничеством на протяжении длительного времени - тогда нет. 
Наличие малолетних детей у виновного. 

Совершение преступления в силу стечения тяжелых жизненных обстоятельств либо по мотиву сострадания - например, тяжелое положение в семье. По мотиву сострадания - например, эвтаназия. 
Совершение преступления в результате физического или психического принуждения либо в силу материальной, служебной или иной зависимости. 
Совершение преступления при нарушении условий правомерности необходимой обороны, задержания лица, совершившего преступление, крайней необходимости; обоснованного риска, исполнения приказа или распоряжения - является смягчающим обстоятельством, поскольку это общественно полезные действия. 
Противоправность или аморальность поведения потерпевшего, явившегося поводом для преступления. 

Явка с повинной - лицо совершившее преступление, под давлением совести является в правоохранительные органы, без предварительного заведения дела на него; на практике явка с повинной только закрепляет доказательства преступления, и суд обычно не делает скидок за это обстоятельство. Если известен преступник и есть ордер на его арест, но преступник этого не знает - явка с повинной также принимается. 
Оказание медицинской и иной помощи потерпевшему непосредственно после совершения преступления. 

У суда есть право учитывать другие смягчающие обстоятельства, поскольку список указанный в ст.61 УК не является исчерпывающим, такими смягчающими обстоятельствами могут быть признаны награды, возраст и т.п., если смягчающих обстоятельств много, наказание может назначено ниже нижнего предела (но может быть так назначено и при одном обстоятельстве). 

Если смягчающее обстоятельство предусмотрено соответствующей статьёй Особенной части УК в качестве признака преступления, оно само по себе не может повторно учитываться при назначении наказания. 

При наличии смягчающих обстоятельств и отсутствии отягчающих обстоятельств срок или размер наказания не могут превышать 3/4 максимального срока или размера наиболее строгого вида наказания, предусмотренного соответствующей статьёй Особенной части УК.

   21. Основания привлечения к уголовной ответственности.

Уголовная ответственность – вид правовой ответственности, являющейся основной категорией уголовного права.

Уголовная ответственность – государственное принудительное воздействие, предусмотренное УК и примененное к лицу, обвинительным приговором суда, совершившему преступление.

Признаки уголовной ответственности:

1) уголовная ответственность возлогается только за совершение деяния, содержащее все признаки состава преступления (ст.8 УК):

- объект преступления – общественные отношения, на которые совершено посягательство.

- объективная сторона (деяние(действие, бездействие), общественно опасное последствие, причинная связь между деяниями и последствиями)

- субъективная сторона  выражается в категории вины (умысел, неосторожность)

- субъект преступления – физическое лицо, достигшее возраста уголовной ответственности (16 лет). За тяжкие пресупления уголовная ответственность наступает с 14 лет.

2) уголовная ответственность включает в себя государственное порицание лица и совершенного им деяния

3) уголовная ответственность возлогается только судом и только обвинительным приговором суда

4) уголовная ответственность носит только личный характер

Для привлечения лица к уголовной ответственности необходимо наличие всех 4-х признаков. Отсутствие хотя бы одного (даже признака) освобождает от уголовной ответственности.
   22. Понятие государства.

Государство – организация политической власти, существующая в единой

стране.

Признаки:

- наличие публичной власти (законодательной, исполниельной, судебной)

- административно – территориальное деление (89 субъектов)

- государственный суверенитет

- сбор налогов с населения

Функции:

- исполнительная

- законодательная

- судебная

- контрольно – надзирательная

Функции:

- охранительная (охраняет права и свободы человека, соблюдение законностей и правопорядка)

- регулятивная (направлена на организацию общественного производства страны, на достойные социальные условия)

- экономическая (может быть сведена к обработке экономической политики, установление основ ПД и условной политики)

 - социальная (выражается в оказании социальной помощи нуждающемуся населению; здравоохранение, просвещение, строительство)

   23. Порядок заключения брака.

Брак заключается в органах ЗАГС. Права и обязанности супругов возникают со дня государственной регистрации заключения брака в ЗАГС.

Заключение брака производится в личном присутствии лиц, вступающих в брак, по истечении 1 месяца со дня подачи ими заявления в органы ЗАГС. При наличии уважительных причин орган ЗАГС по месту государственной регистрации заключения брака может уменьшить или увеличить этот срок, но не более чем на мес. При наличии особых обстоятельств (беременности, рождения ребенка, непосредственной угрозы жизни одной из сторон и др. особых обстоятельств) брак м.б. заключен в день подачи заявления. Отказ органа ЗАГС в регистрации брака м.б. обжалован в суд лицами, желающими вступить в брак (одним из них). 
 Для заключения брака необходимы взаимное добровольное согласие мужчины и женщины, вступающих в брак, и достижение ими брачного возраста.  Брак не м.б. заключен при наличии обстоятельств, указанных в статье 14 СК.   Брачный возраст уст. в 18 лет. При наличии уважительных причин ОМС по месту жительства лиц, желающих вступить в брак, вправе по просьбе данных лиц разрешить вступить в брак лицам, достигшим возраста 16 лет. Не допускается заключение брака между: 

- лицами, из которых хотя бы одно лицо уже состоит в др. зарегистрированном браке; 

- близкими родственниками; 

- усыновителями и усыновленными; 

- лицами, из которых хотя бы одно лицо признано судом недееспособным вследствие псих. расстройства. 
   Медицинское обследование лиц, вступающих в брак, а также консультирование по медико - генетическим вопросам и вопросам планирования семьи проводятся учреждениями гос. и муниц. системы здравоохранения по месту их жительства бесплатно и только с согласия лиц, вступающих в брак. Результаты обследования лица, вступающего в брак, составляют мед. тайну и м.б. сообщены лицу, с кот. оно намерено заключить брак, только с согласия лица, прошедшего обследование. 

  Если одно из лиц, вступающих в брак, скрыло от др. лица наличие венерической болезни или ВИЧ - инфекции, последний вправе обратиться в суд с требованием о признании брака недействительным.
   24. Права детей.

1. Ребенком признается лицо, не достигшее возраста 18 лет. 

2. Каждый ребенок имеет право жить и воспитываться в семье, насколько это возможно, право знать своих родителей, право на их заботу, право на совместное с ними проживание, за исключением случаев, когда это противоречит его интересам. Ребенок имеет права на воспитание своими родителями, обеспечение его интересов, всестороннее развитие, уважение его человеческого достоинства..

3. Ребенок имеет право на общение с обоими родителями, дедушкой, бабушкой, братьями, сестрами и др.и родственниками. Расторжение брака родителей, признание его недейств. или раздельное проживание родителей не влияют на права ребенка. В случае раздельного проживания родителей ребенок имеет право на общение с каждым из них. Ребенок имеет право на общение со своими родителями также в случае их проживания в разных гос-вах.   Ребенок, находящийся в экстремальной ситуации (задержание, арест, заключение под стражу, нахождение в лечебном учреждении и другое), имеет право на общение со своими родителями и др.и родственниками в порядке, установленном законом. 
4. Ребенок имеет право на защиту своих прав и законных интересов. Защита прав и законных интересов ребенка осущ.ся родителями (лицами, их заменяющими), а в случаях, предусм. СК, ООП, прокурором и судом. Несовершеннолетний, признанный в соотв. с законом полностью дееспособным до достижения совершеннолетия, имеет право самостоятельно осущ-ть свои права и обязанности, в т.ч. право на защиту.

5.Ребенок имеет право на защиту от злоупотреблений со стороны родителей (лиц, их заменяющих). При нарушении прав и законных интересов ребенка, в том числе при невыполнении или при ненадлежащем выполнении родителями (одним из них) обязанностей по воспитанию, образованию ребенка либо при злоупотреблении родительскими правами, ребенок вправе самостоятельно обращаться за их защитой в ООП, а по достижении возраста 14 лет в суд. 6.Ребенок вправе выражать свое мнение при решении в семье любого вопроса, затрагивающего его интересы, а также быть заслушанным в ходе любого судебного или административного разбирательства. Учет мнения ребенка, достигшего возраста 10 лет, обязателен, за исключением случаев, когда это противоречит его интересам. 
7.Ребенок имеет право на ФИО. 
8.Имущественные права ребенка - ребенок имеет право на получение содержания от своих родителей и др. членов семьи. Суммы, причитающиеся ребенку в качестве алиментов, пенсий, пособий, поступают в распоряжение родителей (лиц, их заменяющих) и расходуются ими на содержание, воспитание и образование ребенка. Ребенок имеет право собственности на доходы, полученные им, имущ-во, полученное им в дар или в порядке наследования, а также на любое другое имущество, приобретенное на средства ребенка. Ребенок не имеет права собственности на имущ-во родителей, родители не имеют права собственности на имущ-во ребенка. Дети и родители, проживающие совместно, могут владеть и пользоваться имуществом друг друга по взаимному согласию. 

  В случае возникновения права общей собственности родителей и детей их права на владение, пользование и распоряжение общим имуществом определяются гражд. зак-вом.

   25. Право собственности (владение, пользование, распоряжение).

Понятие права собственности употребляется в объективном и субъективном значениях этого термина. Его употребление в объектив​ном смысле связано с тем, что отношения по владению, пользованию и распоряжению имуществом получают свое закрепление в опреде​ленных правовых нормах, составляющих юридический институт — право собственности. Таким образом, право собственности в объек​тивном смысле представляет собой совокупность правовых норм, ре​гулирующих общественные отношения по владению, пользованию, распоряжению имуществом. 

В субъективном смысле право собственности представляет собой возможность определенного поведения управомоченного лица и одно​временно его возможность требовать должного поведения от обязан​ных лиц.

Содержание права собственности составляют правомочия собственника по владению, пользованию и распоряжению имушествум.

Владение - юридически обеспеченная возможность фактического обладания вещью (хозяйственного гос​подства над ней). Владение может быть титульным (основанным на законе) и основанным на договоре; законным и незаконным; незаконное владение может быть добросовестным (владелец не знал и не должен был знать о незаконности своего владения) и недоб​росовестным.

Пользование - юридически обеспеченная возможность использовать вещь путем извлечения из нее по​лезных свойств, т. е. потреблять эту вещь в личных или производственных целях. Пользование обуслов​лено владением.

Распоряжение - юридически обеспеченная возмож​ность определять юридическую судьбу вещи путем из​менения ее принадлежности (совершения сделок) ли​бо ее качеств и свойств (вплоть до уничтожения).
   26. Правовые системы современности.

Национальная правовая система – совокупность норм права отельных стран, также используемые механизмы правотворчества, реализации и государственного долга.

Правовые систем современности:

- Романо – германская (континентальная) – Франция, Германия, Испания, Италия.

Право делится на частное и публичное.

Источники права: писанная Конституция (высшая юридическая сила), кодексы, нормативно – правовые акты органов исполнительной власти (декреты, постановления, инструкции).

- «Общее право».
Источники права: прецеденты – совокупность судебных решений, которые обязательны для других судов при решении аналогичных дел, статусное право, законы или акты парламента, вносящие поправки и дополнения, подзаконные акты органов исполнительной власти.

- Социалистические системы (ряд стран Восточной Европы, Азии, Латинской Америки).

Преобладание идеологии, политики и практики правящей партии.

- Мусульманское право (пророк Мухаммед).

Источники: Коран, Сунна – совокупность приданий и высказываний о делах пророка, Иджма – общее мнение авторитетных правоведов ислама, Кияс – суждение по аналогии в вопросах права.

   27. Предмет гражданского права.

Гражданское право как отрасль права - это система правовых норм, регулирующих имущественные, а также связанные и некоторые не связанные с ними личные неимущественные отношения, основанные на независимости, имущественной самостоятельности и юридическом равенстве сторон в целях создания наиболее благоприятных условий для удовлетворения частных потребностей и интересов, а также нормального развития экономических отношений в обществе.

Субъекты ГП – 6 категорий:

- граждане (физические лица)

- юридические лица

- Российская Федерация

- отдельные объекты РФ

- муниципальные образования

- иностранцы или лица без гражданства

Предмет ГП:

1) Имущественные и личные неимущественные отношения.

2) Личные неимущественные отношения, связанные с имущественными (результаты интеллектуальной деятельности и права на нее).

3) Не отчуждаемые права и свободы человека (жизнь и здоровье, честь и достоинство, неприкосновенность частной жизни).

4) Отношения межу лицами, осуществляющими ПД, или с их участием.

Основные принципы ГП:

1) Равенство участников гражданских отношений.

2) Неприкосновенность частной собственности.

3) Свобода договора.

4) Недопустимость произвольного вмешательства в частные дела.

5) Беспрепятственное осуществление ГП.

6) Обеспечение восстановления нарушенных прав.

Функция гражданского права:

- регулятивная функция, направленная на создание нормальных условии для функционирования и развития экономики;

- охранительная функция, направленная на защиту гражданских прав от нарушений. Охранительная функция гражданского права носит преимущественно компенсационный (восстановительный) характер.

7) Судебная защита ГП.

   28. Президент Российской Федерации.

Президент РФ является главной государства. Является гарантом Конституции

РФ, прав и свобод человека и гражданина. Принимает меры по охране

суверенитета РФ, ее независимости и государственной целостности, обеспечивает согласованное функционирование и взаимодействие органов государственной власти. Определяет основные направления внутренней  внешней политики государства. Представляет РФ внутри страны и в международных отношениях.

Выбирается на 4 года гражданами РФ на основе всеобщего равного и прямого избирательного права при тайном голосовании.

Президентом РФ может быть избран гражданин РФ не моложе 35 лет, постоянно проживающий в РФ не менее 10 лет. Оно и то же лицо не может занимать должность президента РФ более 2 сроков подряд. Порядок выборов Президента РФ определяется ФЗ.

Выдвигать кандидатуры на пост президента РФ могут политические партии, избирательные блоки, либо в порядке самовыдвижения.

   29. Рабочее время.

 Режим рабочего времени должен предусматривать продолжительность рабочей недели (пятидневная с двумя выходными днями (40 ч), шестидневная с одним выходным днем, рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику), работу с ненормированным рабочим днем для отдельных категорий работников, продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней, которые устанавливаются коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка организации в соответствии с настоящим Кодексом, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями. 
Особенности режима рабочего времени и времени отдыха работников транспорта, связи и других, имеющих особый характер работы, определяются в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации.

Ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается коллективным договором, соглашением или правилами внутреннего трудового распорядка организации.

При работе в режиме гибкого рабочего времени начало, окончание или общая продолжительность рабочего дня определяется по соглашению сторон. Работодатель обеспечивает отработку работником суммарного количества рабочих часов в течение соответствующих учетных периодов (рабочего дня, недели, месяца и других). 

Сменная работа - работа в две, три или четыре смены - вводится в тех случаях, когда длительность производственного процесса превышает допустимую продолжительность ежедневной работы, а также в целях более эффективного использования оборудования, увеличения объема выпускаемой продукции или оказываемых услуг. 
При сменной работе каждая группа работников должна производить работу в течение установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком сменности. 
При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение представительного органа работников. Графики сменности, как правило, являются приложением к коллективному договору. 
Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие. 
Работа в течение двух смен подряд запрещается.
   30. Режим собственности супругов.

Возникает после регистрации брака. Делится на:

- законный 

- договорной

Законным режимом имущества супругов является режим их совместной собственности. ЗРИС действует, если брачным договором не установлено иное.  
Имущество, нажитое супругами во время брака, явл. их совместной собственностью. 

К общему имуществу отн.:

-доходы каждого из супругов от трудовой дея-ти, предприн. деятельности и рез-тов интелл. деятельности,

-полученные ими пенсии, пособия, а также иные денежные выплаты, не имеющие спец. целевого назначения 

-приобретенные за счет общих доходов супругов движимые и недвижимые вещи, ценные бумаги, паи, вклады, доли в капитале, внесенные в кредитные учреждения или в иные коммерческие организации, 

-любое др. нажитое супругами в период брака имущество независимо от того, на имя кого из супругов оно приобретено либо на имя кого или кем из супругов внесены денежные средства. 

Право на общее имущество супругов принадлежит также супругу, кот. в период брака осуществлял ведение домашнего хозяйства, уход за детьми или по др. уважительным причинам не имел самостоятельного дохода. 
Владение, пользование и распоряжение общим имуществом осуществляется по обоюдному согласию супругов.

Собственность каждого из супругов

  1. Имущество, принадлежавшее каждому из супругов до вступления в брак, а также имущество, полученное одним из супругов во время брака в дар, в порядке наследования или по иным безвозмездным сделкам, является его собственностью. 

 2.Вещи индивид. пользования (одежда, обувь и др.), за исключением драгоценностей и др. предметов роскоши.

Определение долей при разделе ОИС 

  1. При разделе ОИС и определении долей в этом имуществе доли супругов признаются равными (50 на 50), если иное не пред. договором между супругами. 

  2. Суд вправе отступить от начала равенства долей супругов в их ОИС исходя из интересов несовершеннолетних детей и (или) исходя из заслуживающего внимания интереса одного из супругов.

Общие долги супругов при разделе ОИС распр. между супругами пропорционально присужденным им долям. 

   31. Система финансов Российской Федерации.

Бюджетная систем и не бюджетная система (целевые фонды).

Бюджетная система – совокупность денежных отношений, возникающих у государства по поводу формирования и использования специальных денежных фондов, предназначенных для финансирования национальной экономики, нужд обороны и безопасности страны, государственного управления, решения различных социальных задач.

Внебюджетные целевые фонды фонды:

- ПФРФ

- Государственный фонд занятости населения РФ

- ФОМС

- ФСС

Дополнительные (обособленные) системы:

- финансы организаций

- страховые фонды (для размещения материального ущерба)

- кредитная система (государственный кредит и банковский кредит).

   32. Состав преступления.

Преступления – это общественно-опасные деяния, которые подлежат наказанию. Закон (ч.1 ст.14) даёт такое понятие преступления: "Преступлением признаётся виновно совершённое общественно опасное деяние, запрещённое настоящим Кодексом под угрозой наказания". 

Состав преступления - совокупность признаков, указанных в законе и характеризующих конкретный вид преступного деяния.

Признаки, которые определяют преступление: 

- общественная опасность - способность деяния причинить сущ. вред охраняемым УЗ объектам (самим общ. отношениям).

- противоправность - совершение действий запрещенных нормами УКРФ под угрозой наказания- виновность - совершение запрещенного УЗ деяния с умыслом или неосторожностью.

 - уголовная наказуемость - установление УЗ наказания или иного угол.- правового воздействия за совершение общ. опасного деяния.

Объект преступления - это общественные отношения. Объектом преступления являются только те общественные отношения, которые охраняются уголовным правом.

Предмет преступления понимается как элемент объекта преступления, на который непосредственно воздействует преступник в процессе преступного посягательства.

Под объективной стороной преступления понимается совокупность фактических признаков и обстоятельств, характеризующих внешний акт конкретного общественно опасного посягательства на охраняемые законом интерес, благо, ценность, признаваемые объектом преступления. Объективная сторона преступления - это развитие преступления во времени и пространстве. Включает в себя следующие элементы:

- общественно опасное действие (бездействие) во всех случаях; 

- вредные последствия, когда они указаны в уголовном законе; 

- причинная связь между действием или бездействием и вредными последствиями; 

+ факультативные элементы: способ, время, средства, место, обстановка совершения преступления. Если они прямо указаны в статье, то становятся обязательными, если нет, учитываются при определении меры наказания. Так, разбой может быть с применением оружия, может быть и без него. 

Субъективная сторона преступления - это связь преступного деяния с сознанием и волей лица. Чтобы деяние стало преступным, надо чтобы оно связывалось с сознанием и волей лица.

Вина – психическое отношение лица к совершаемому им преступлению, выражающееся в форме умысла или неосторожности.

   33. Стороны трудового договора.

Трудовой договор – соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется  предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные настоящим Кодексом, законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка. 

Сторонами трудового договора являются работник и работодатель. 
Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем. 

Работодатель - физическое лицо либо юридическое лицо (организация), вступившее в трудовые отношения с работником. В случаях, установленных федеральными законами, в качестве работодателя может выступать иной субъект, наделенный правом заключать трудовые договоры. 
В трудовом договоре указываются: фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя (фамилия, имя, отчество работодателя - физического лица), заключивших трудовой договор.  

Существенными условиями трудового договора являются:

-место работы (с указанием структурного подразделения);  

-дата начала работы;  

-наименование должности, специальности, профессии с указанием квалификации в соответствии со штатным расписанием организации или конкретная трудовая функция. 

-права и обязанности работника;  

-права и обязанности работодателя;  

-характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за работу в тяжелых, вредных и (или) опасных условиях;  

-режим труда и отдыха (если он в отношении данного работника отличается от общих правил, установленных в организации);  

-условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или должностного оклада работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);  

-виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой деятельностью.  

В трудовом договоре могут предусматриваться условия об испытании, о неразглашении охраняемой законом тайны, об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение производилось за счет средств работодателя, а также иные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с настоящим Кодексом, законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.

В случае заключения срочного трудового договора в нем указываются срок его действия и обстоятельство (причина), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

   34. Структура  правоотношения.

Правоотношение - общественное отношение, урегу​лирование правом (субъекты которого связаны субъек​тивными правами и юридическими обязанностями).

Элементы правоотношения: субъект правоотношения, объект правоотношения, содержание правоотношения.

Субъект правоотношения - лицо, вступающее в пра​воотношение. Субъект права обладает качеством право-субъектности. Субъект должен быть внешне обособлен и персонифицирован, что позволяет ему вступать в общест​венные отношения от своего имени. Субъекты делятся на частных лиц (физические и юридические) и субъектов пуб​личного права (государство, органы государственной вла​сти, органы местного самоуправления и др.).

Правосубъектность слагается из правоспособности и дееспособности. Правоспособность - способность иметь субъективные права и нести юридические обязан​ности. Дееспособность - способность своими действия​ми приобретать и осуществлять права и обязанности. Различается общая, отраслевая и специальная право​способность. Правоспособность физического лица воз​никает с момента рождения (в некоторых случаях - в пе​риод внутриутробного развития), дееспособность - по общему правилу с 18 лет, но некоторые гражданско-пра​вовые сделки можно совершать с 14 лет. Общее условие дееспособности физических лиц - вменяемость, т. е. способность осознавать фактический характер и значе​ние своих действий. Частным случаем дееспособности является деликтоспособность - способность быть субъектом правонарушения и нести юридическую ответ​ственность. У юридических лиц момент возникновения право- и дееспособности совпадает - это момент госу​дарственной регистрации юридического лица.

Объект правоотношения - это то, по поводу чего возникает правоотношение. Это совокупность всех благ, для достижения которых субъекты вступают в правоотношения.

Содержание правоотношения - это субъективные права и юридические обязанности, которыми связаны субъекты. Субъективное право - это вид и мера воз​можного поведения лица, находящегося в правоотно​шении. Юридическая обязанность - вид и мера долж​ного поведения субъекта.

Юридические факты - это конкретные фактиче​ские обстоятельства, с которыми законодатель связы​вает возникновение, изменение или прекращение пра​воотношения. Иногда для правоотношения требуется одновременное наличие нескольких юридических фактов. Такой сложный юридический факт называется фактическим составом.

   35. Субъекты Российской Федерации: виды и количество.

Выделяют: 3 вида или 6 категорий.

Виды: государство, территориально – государственные образования, национально – государственные образования.

Категории: Республика, край, область, города федерального значения, автономная область, автономный округ.

Всего 89 субъектов.

В состав РФ в качестве субъектов входит 21 республика.

Конституционно – правовой статус республик:

1) Каждая республика имеет свою территорию.

2) -//-  внутреннюю границу, отделяющую её от других субъектов.

3) Территория не может быть изменена без её согласия.

4) -//- имеет свою конституционно – правовую систему.

5) Представительные ораны республик пользуются правом законодательной инициативы.

6) -//- имеет свою систему государственной власти.

7) Республики имеют постоянные представительства в Москве при президенте РФ.

8) Наличие республиканской собственности.

9) Республики вправе устанавливать свои государственные языки.

10) -//- обладают международной собственностью.

11) Право республик на государственную символику.

Также в состав субъектов РФ входит:

- 49 областей

- 6 краев

- 2 города федерального значения (Москва и СПб) 

- 1 автономная область (Еврейская АО)

- 9 автономных округов

Статус края, области, города федерального значения, авт. области и авт. округа определятся Конституцией РФ и уставом данного субъекта, принимаемым законодательным органом соответствующего субъекта РФ.

Статус субъекта РФ может быть изменен по взаимному согласию РФ и субъекта РФ в соответствии с федеральным конституционным законом.

   36. Теории возникновения государства.

1) Теологическая теория –  государство возникло от воли Бога. Законами должны быть божественные, а правителями – служители церкви (Аврелий Августин, Фома Аквинский).

2) Патриархальная (органическая) – основана Аристотелем – государство продукт общественного развития и возникло как потребность человека к общению.

3) Теория естественного права (договорная) (Жан Жак Руссо, Томас Гоббс) – возникла в период абсолютизма. Существует 2 стадии развития общества: догосударственная и государственная. Для первой характерна война всех против всех, что грозит существованию человечества. Люди договариваются о передаче части полномочий некоему органу, который должен осуществлять власть и обеспечивать порядок. Так возникает государство и начинает функционировать вторая стадия.

4) Теория насилия (Дюринг, Гумплович) – господство большинства над меньшинством. В обществе существует 2 класса: управляющие и подчиняющиеся. Для контроля над подчиняющимися создается государство в качестве насильственного органа правления.

5) Психологическая теория (19в) – потребности людей жить в рамках общества (Лев Петражицкий).

6) Экономическая теория – государство есть продукт непримиримости классовых противоречий. Государство обеспечивает  интересы господствующего класса (Карл Маркс, Энгельс).

   37. Убийство по уголовному праву.

В уголовно-правовом смысле понятие «убийство» неразрывно связано с 
понятием жизни и смерти человека. 

Убийство, в уголовном праве преступление, заключающееся в умышленном или неосторожном лишении жизни человека. Убийство – это вид преступления против жизни и здоровья, всего этот вид преступлений включает в себя 21 состав. 

Закон различает умышленное убийство., умышленное убийство при отягчающих обстоятельствах, умышленное убийство в состоянии сильного душевного волнения, убийство при превышении пределов необходимой обороны и неосторожное убийство.  Российский закон предусматривает особо строгое наказание за умышленное убийство при отягчающих обстоятельствах: из корыстных или хулиганских побуждений; в связи с выполнением потерпевшим своего служебного или общественного долга; с особой жестокостью; совершенное способом, опасным для жизни многих людей; с целью скрыть другое преступление или облегчить его совершение, убийство двух или более лиц; умышленное уьийство лицом, ранее совершившим аналогичное преступление, за исключением случаев убийства в состоянии сильного душевного волнения и убийства.  

Убийство может быть классифицировано как тяжкое или особое тяжкое преступление, в соответствие с этим предусмотрено наказание в виде лишения свободы на срок до 10 лет или более 10 лет, если преступление является особо тяжким.

Также за убийство более 1-го человека может быть назначено наказание в виде смертной казни или пожизненного заключения как альтернативы. 

   38. Финансовый контроль.

Финансовый контроль – контроль в финансовой сфере со стороны специально

созданных органов.

Классификация финансового контроля:

в зависимости от правовой природы:

- государственный

- внутрихозяйственный

- независимый (аудиторский)

по принципу разделения государственной власти:

- президентский (осуществляет специально созданное подразделение администрации президента)

- контроль органов законодательной власти (осуществляют специальные комитеты и комиссии государственной думы и совета федерации, а также счетная палата)

- контроль органов исполнительной власти (осуществляется правительством РФ)

по характеру проведения:

- обязательный (в обязательном порядке)

- инициативный (по инициативе руководства)

по времени проведения:

- первоначальный (начинается с момента регистрации предприятия)

- последовательный

   39. Форма государства.

1) Правление:

а) Монархия -  государство, в котором высшая государственная власть сосредоточена в руках одного человека.

Монархия бывает:

- Абсолютная (ничем не ограничена) – монархи одновременно являются главой государства, правительство формируется в основном из членов семьи, сосредоточена в восточных странах (Саудовская Аравия, Оман)

- Конституционная (ограничение конституцией) – главным субъектом принятия решений выступает парламент, разделены функции главы государства и главы правительства. Особенность ее во взаимоотношениях главы государства, правительства и парламента. Ни короли, ни императоры не имеют права возглавлять правительственный кабинет. Власть монарха не распространяется на сферу законодательной деятельности. Принятие законов является исключительным правом парламента Англия, Испания.

б) Республика - форма правления, при которой органы власти выбираются.

Республика бывает:

- президентская – президент является главой государства, формирует правительство, осуществляет подбор министров и контроль за их деятельностью, избирается всеобщим голосованием. Правительство отчитывается перед президентом (США, Россия).

- парламентская – правительство формируется парламентом, отчитывается перед ним. Главой парламента является председатель правительства (Германия, Италия, Израиль).

2)Государственные устройства:

а) Унитарное государство - власть сосредоточена в центре, нет разбиения на части. Территория государства подразделяется на административно – территориальные единицы. Единая для всего государства Конституция, общая система права, единая судебная система. Принцип унитарного государства характерен для маленьких по территории государств (Латвия, Эстония)

б) Федеративное государство – существует центр, отдельные края, области и автономные округа, подчиняющиеся власти центра. Территория федерации состоит из территории отдельных субъектов. Каждый субъект федерации имеет свою правовую и судебную систему. На местах самоуправление, единая валюта, армия, закон (США, Россия)

в) Конфедеративное государство – объединение относительно самостоятельных государств для решения определенных целей. Законодательная власть принадлежит Федеральному Собранию, состоящему из двух палат, а исполнительная Федеральному Совету (правительство) из семи федеральных советников (министров), избираемых на 4 года. (Бельгия, Нидерланды, Люксембург)

3) Политический режим:

С помощью политического режима осуществляется государственная власть. Через политический режим государство оказывает влияние на общество.

а) Демократический режим – народ – источник власти в обществах, его воля является решающей. Равенство всех перед законом. Каждому гражданину гарантируются права и свободы. Ключевые органы власти выбираются.

- прямая демократия – народ участвует в самоуправлении

- представительная демократия – народ выбирает своих представителей во власть. 

б) Тоталитарный режим – насильственный контроль и всевластие государства над обществом. Народ отстранен от власти и ограничен в правах и свободах.

Авторитарный режим  - жесткий контроль власти над определенными сферами (политика, экономика, безопасность, силовые структуры). Власть осуществляется одним конкретным лицом. Народ отстранен от власти и ограничен в правах и свободах.

   40. Центральный Банк Российской Федерации: статус, полномочия.

Защита и обеспечение устойчивости рубля, укрепление покупательной способности и курса рубля – основная функция ЦБРФ, которую он осуществляет независимо от других органов государственной власти. Также развития и укрепление банковской системы, обеспечение перспективы и функционирования системы расчетов.

1) ЦБРФ выступает как особый институт, не входящий в структуру органов власти. Является юридическим лицом.

2) Уставный капитал и иное имущество является федеральной собственностью.

3) Полномочия по владению, использованию и распределению имуществом ЦБРФ осуществляется им самим.

4) Изъятие и обременение обязательствами имущества ЦБРФ без его согласия не допускается.

5) Государство не отвечает по обязательствам ЦБРФ, также как и ЦБРФ не отвечает  по обязательствам государства.

6) ЦБРФ подотчетен государственной думе, которая назначает на должность и освобождает от должности председателя банка и членов совета директоров.

Совет директоров – высший орган ЦБРФ в составе председателя и 12 членов, действующих на постоянной основе.

